
宣 言 日 令和　5年　12月　1９日

住 所 入間郡越生町堂山１７８

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社青木メタル埼玉工場

代 表者 役職 氏名 埼玉工場工場長　柴　秀則

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

(様式第２号)

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

株式会社青木メタル

取組方針を下記のとおり宣言します。

記

当社は鉛フリーはんだにいち早く着手し、環境に配慮した製品を作り信頼を得て参りました。今後も、はんだ・フ
ラックス・記章・メダル・七宝焼製品等の製造を通じて、人や社会、環境に優しい製法の開発・設備の導入に取り組
み、100年企業として、地域の発展とSDGｓの達成に貢献して参ります。

指　標

環境

省エネ機器への切り替え等により電気使用量を
削減する。
＜（現状値）2022年の数値＞
電気使用量：86,270kwh/年

＜2030年に向けた指標＞

2022年比　5％削減

＜取組開始３年後に向けた指標＞

2022年比　3％削減

社会

ワークライフバランスの取り組みとして有給休
暇の取得を促進する。
＜（現状値）2022年の数値＞
有給休暇平均取得日数：15.24日/年

＜2030年に向けた指標＞

20日/年

＜取組開始３年後に向けた指標＞

18日/年

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社会」
「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

経済

多様な人材が活躍できる職場作りとして、雇用
機会を与えるための様々な雇用形態での採用
と女性従業員・女性管理職の増加を図る。
＜（現状値）2022年の数値＞
①女性従業員人数：１１人/２9人
②女性管理職人数:３人/10人

＜2030年に向けた指標＞

①13人　②5人

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①12人　②4人


