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男性職員の育児休業等の
取得促進に向けた取組み
について

千葉市総務局総務部給与課厚生班 大谷

千葉市は千葉県のほぼ中央に位置する。
人口980,053人（R5.11.1現在）

≪４つの地域資源≫
・加曽利貝塚

日本最大級の貝塚・縄文人の生活の証
・オオガハス

古代のロマンを秘めた世界最古の花
・千葉氏

千葉市の礎を築いた一族
・海辺

海辺とまちが調和するアーバンビーチ

説明の前に・・・千葉市の紹介
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本日の目次

1.男性職員の育児休業取得率の推移について
2.職員の意識改革について
3.イクボスが作成する書類について
4.ハンドブックについて
5.今後の取組みについて
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男性職員の育児休業取得率の推移

年 度 平成28年度 平成29年度 平成30年度 ・・・・ 令和3年度 令和4年度

育児休業
取得率

（国基準）
１２．６％ ２８．７％ ６５．７％ ・・・・ ８３．２％ ７８．２％
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16.1ポイント増

３７ポイント増

男性職員の育児休業取得率

政令市平均
令和３年度 ２８．９％
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職員の意識改革

平成２９年１月、前市⾧からの指示・・
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男性職員の保育所送
迎の割合が少ない

男性職員の育児休業
取得率が低い

職員の意識改革

男性職員の育児休業取得率向上に係る調査

対象者：お子さんが生まれた男性職員

調査内容：所属⾧に対象者の育児休業取得の予定を答えてもらう。
取得予定がある場合：取得時期
取得予定がない場合：取得しない理由

調査した理由は？
回答は、所属⾧が行う効果は？
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職員の意識改革

男性職員の育児休業取得率向上に係る調査

取得しない主な理由

1. 収入が減少する

2. 配偶者が取得を希望していない

3. 職場に迷惑がかかる
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職員の意識改革

男性職員の育児休業取得率向上に係る調査

取得しない主な理由①「収入が減少する」

育児休業手当金（共済組合）（給与月額６７％）
＋

育児休業者支援金（市互助会）（給与月額３０％）

＝給与月額９７％
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共済掛金の免除も！
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職員の意識改革

男性職員の育児休業取得率向上に係る調査

取得しない主な理由②「配偶者が取得を希望していない」

広報紙「子育て応援タイムズ」で周知
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男性職員の
子育て体験談

市⾧のメッセージ

職員の意識改革

男性職員の育児休業取得率向上に係る調査

取得しない主な理由③「職場に迷惑がかかる」

イクボスのリーダーシップ

イクボス宣言・課⾧研修
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職員の意識改革

保育所送迎調査

目的：子育て支援の参考とするため職員の保育所等送迎状況の
現状の把握と男性の育児への関わりを推進すること

保育所送迎「迎えが大切」！・・・なぜ？

調査項目変更
「保育所等の迎えを全くしない男性職員の割合」を減らすために・・・
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「子育て応援タイムズ」による周知も！

職員の意識改革

保育所送迎調査 男性職員の子育てに関する調査

•保育所等の送迎調査
＋（追加）

•行事の参加状況調査
•平日に家族一緒での夕食を取っているか
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調査項目
第４期子育て支援計画
の目標に基づき
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13

職員の意識改革

年度 平成29年度 平成30年度 ・・・・ 令和4年度 目標
（令和6年度）

割合 ６１．１％ ４２．９％ ・・・・ ３４．５％ ０％

保育所等の〈迎え〉を全くしていない男性職員の割合

イクボスが作成する書類

イクボスのための
職員の子育て応援チェックリスト

男性職員に関する
休暇等取得計画兼フォローシート
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イクボスが作成する書類

イクボスがイクボスサポーターとともに対象職員と面談
しながら作成する計画書

15

●業務の調整に有効である。
●重要なコミュニケーションツールになっている。
▲記述スペースが多く、作成に負担がある。

パパママ計画書

作成してみると・・・

イクボスが作成する書類

イクボスのための
職員の子育て応援チェックリスト
（新パパママ計画書）
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職員の妊娠時期、お子さんの年齢に合わせて、時系
列に、必要な支援を掲載。
チェックリストに沿って職員の状況を確認すれば、
職員の子育てを応援できる。
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イクボスが作成する書類
イクボスのための職員の子育て応援チェックリスト
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イクボスが作成する書類
イクボスのための職員の子育て応援チェックリスト
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イクボスが作成する書類

男性職員に関する
休暇等取得計画兼フォローシート
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導入の経緯：子育て支援計画の目標達成のため。
きっかけ：令和2年2月5日付けの総務省通知

国からの様式を修正して・・・

イクボスが作成する書類

男性職員に関する
休暇等取得計画兼フォローシート
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所属⾧に、対象となる男性職員が１年以内に３０日
以上、育児休業等を取得する計画を作成してもらう。

子の出生後、１年以内に３０日以上の休暇・休業が
取得できない場合は、その理由を書く。
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イクボスが作成する書類

男性職員に関する休暇等取得計画兼フォローシート
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イクボスが作成する書類

男性職員に関する休暇等取得計画兼フォローシート
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チェック
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イクボスが作成する書類

男性職員に関する休暇等取得計画兼フォローシート
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ハンドブック

職員のための
子育て支援ハンドブック
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子育てのステージごとに利用可能な制度や
手続きを紹介

• 職員及びイクボスが必要な情報を
入手しやすい

• 計画的な制度利用が可能
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ハンドブック
職員のための子育て支援ハンドブック
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今後の取組み
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千葉市職員の子育て支援計画
第１期計画 職場を挙げて職員の子育て支援に取り組む。

第２期計画 ワーク・ライフ・バランスの推進を盛り込む。

第３期計画
イクボスのリーダーシップの発揮による職員・職場
が一体となった仕事と子育ての両立の推進を盛り込
む。

第４期計画
職員の抱える多様な事情を受け入れて柔軟に対応で
きる職場環境の実現を目指す。
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今後の取組み

27

第５期計画の策定に向けて

「こども未来戦略方針」

男性の育児休業取得率の目標の引き上げ
２０２５年までに１週間以上の取得率：８５％
２０３０年までに２週間以上の取得率：８５％

目標の更新

⾧期間の育児休業取得者を応援する同僚職員の負
担が増し、業務分担の見直しだけでは厳しい

課題整理

今後の取組み
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育児休業制度があるから、
ただ利用するだけ・・

職務経験の量や機会の損失

職員自身の成⾧を阻害

将来的に・・組織の活力の低下
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今後の取組み
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誰もが個性や能力を発揮できる社会の実現

質の高いサービスの提供

個々の職員の希望や置かれている事情に応じて
職員が持てる能力を最大限発揮できる環境

能力を最大限に
発揮できる勤務環境

職員一人ひとりが組織運営や職務に責任をもち、
自身の成⾧に取組みことが出来る組織

活力ある組織

今後の取組み
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育児休業制度 量から質へ
男性職員も積極的に
育児に関わる

公務に還元

楽しく、子育てを学ぶ

・効率的な働き方を意識するようになる
・子育て支援、教育、まちづくりなどの
業務へ活かす

➡同僚・上司へ還元、市民へ還元

新たな視点を持って職務に臨む
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ご清聴ありがとうございました


