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１　企業等基本情報

ＵＲＬ

従業員数

NO SDGｓのゴール　取組内容、成果、ＰＲポイント

【３Ｒの推進】
会社や自宅で飲み切ったアルミ缶を回収し、21,000個集めると車椅
子に交換できる運動に2005年から参画しています。過去に2回交換
し、いずれも行政機関に寄贈。現在3台目の交換に向けて取組中で
17,750個まで回収、進捗率は85％となっている。

【社会貢献活動】
ボランティアで清掃美化活動を行うさいたま市の「さいたまロード
サポート制度」に登録し、毎朝オフィス周辺のごみ拾いを行ってい
ます。降雪時には職員総出で歩道の雪かきを行い、街の安全を見
守っています。また、埼玉県と道路の不具合を報告する「ロードレ
ポーター協定」を締結しており、今年度現段階で1,358件の通報を
行っている。

２　取組概要
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※取組を５つまで記載
※「２　取組概要」の部分については、必要な項目が記載されていれば上記表形式によらずとも可
（図表、写真も可。ただし、全体でＡ４縦１枚に収めること）
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【人材育成・環境学習】
政府が掲げる温室効果ガス削減を目的とした運動「クールチョイ
ス」に2017年から賛同し、ビル管理や日常生活の省エネについて従
業員への啓蒙、お客様へのアドバイスにつなげています。
また、社内にCSV推進室を設置し社内外へSDGsの取り組みについて
の啓発、活動の推進を行っています。

【社会貢献活動】【生物多様性】
「川の国埼玉」の実現に向けた県民に
よる川の再生活動「埼玉県川の国応援
団」に登録しています。毎年4月、新入
職員入社式前研修の一環として社長、
先輩職員、新入職員で鴨川沿い河畔の
ごみ拾いを行い、生態系の保護及び環
境意識の向上につなげています。今年
度も4月1日に実施。

【社会貢献活動】【生物多様性】
埼玉県農林公社が管理する小川町の民
有林を『イーリスの森』と名付け、毎
年、枝打ちなどの作業を従業員とその
家族で行い、森の緑を守ると同時に自
然との共存意識を高めています。今年
度は11月19日に実施。
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