
（別添様式）

１　企業等基本情報

ＵＲＬ

従業員数

NO SDGｓのゴール

埼玉県環境ＳＤＧｓ取組宣言企業（株式会社　ハヤカワ）取組報告

所 在 地

電話番号

業    種

事業内容

146名

建設機械・建設資材・重量物の輸送

44 道路貨物運送業

報告年月日

0480-72-1212

令和5年3月24日

埼玉県加須市北大桑66-1

https://www.hayanet.co.jp

２　取組概要

経済≪働き方改革≫
①定年の延長は昨年65歳にし、結果全ての65歳以上の社員は延長を
希望し継続して勤務している。
②外部高齢者の採用は前年と同様の比率にとどまった。
③ドラレコ、バックモニターは全車両取付完了している。自動ブ
レーキ等最新安全機器の採用に関しては新車購入の際順次取り入れ
ている。
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※取組を５つまで記載
※「２　取組概要」の部分については、必要な項目が記載されていれば上記表形式によらずとも可
（図表、写真も可。ただし、全体でＡ４縦１枚に収めること）
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　取組内容、成果、ＰＲポイント

環境≪環境負荷の低減≫
①環境性能の高い輸送車両購入　　24％
②環境負荷の少ない商品使用　　　8％
③燃費　　　　　　2.70ｋｍ/L　　1％削減

環境性能の高い輸送車両を購入しているが、物価の高騰により車両
の入替はなかなかはかどらないのが現状である。
その中でも、運転の方法で環境に優しくできることを安全教育の中
に取り組んでいき、環境保全に努める。

社会≪社員の労働安全衛生、教育及び女性の登用≫
①労災を起こさないことを目標に社員教育に努めている。
②資格・セミナーの参加は順次行っている。管理職の積極的参加が
多かったが、今年度は社員が多く参加できるセミナーを計画してい
る。
③女性の管理職比率　残念ながら昨年と同様の18％となっている。



３　他社の環境ＳＤＧｓの取組に貢献する製品・サービス等

SDGsのゴール

※自社の有する環境に配慮した製品・サービス・施工技術等で、他事業者がそれを利用すること
で、環境分野のＳＤＧｓの取組を進めることができるものがあれば、２００字程度までで記載してく
ださい。（図表、写真も可）
※本様式をそのまま県ホームページに掲載

内容


