
埼玉県環境ＳＤＧｓ取組宣言企業（新興プラント工業株式会社）取組報告 

 

令和3年 3 月 19 日 

１ 企業等基本情報 

所 在 地 埼玉県所沢市大字山口1028-13 

電   話 04-2941-2512 Ｕ Ｒ Ｌ https://shinko-plant.co.jp/ 

業   種 金属製品製造業 従業員数 11名 

事業内容 配管事業 

 

２ 取組概要 

No. 取組内容、成果、ＰＲポイント等 SDGsのゴール 

1 【廃棄物】 

○廃棄物の分別・管理を行い、再資源化および産業廃棄物の削減に努めていま

す。弊社に設置された自動販売機などから出るペットボトルキャップを回収し

エコキャップ運動に協力しています。 

 

2 【３Ｒの推進】 

○作業着・軍手・つなぎ服・ウエス等は洗濯し何度も利用するのはもちろん、

洗剤も環境負荷の少ない PSPO認証メーク付きのものを使っています。 

○ステンレス・鉄・銅等鋼材などの余剰鋼材は分別し再資源リサイクルに出

しています。段ボールや古紙は、再生段ボール・再生紙などに利用できるよ

う業者に引き取ってもらっています。 

 

3 【省エネ】 

○『Plant for the planet!(地球にやさしいプラント)』を目指し工場内の照

明を全てLEDライトに交換、従来比で 40％の電力削減を達成しました。 

○未使用時の動力や照明は必ず電源を切り、場所に応じてセンサーライトを使

用するなど、電力の無駄遣いを抑制しています。 

○エアコンは最新省エネ型で半年一度専門業者による点検・整備を実施し、常

に効率の良い冷暖房が行えるようにして省エネに取り組んでいます。 

 

4 【人材育成・環境学習】 

○社員の人間力向上の為、資格取得の推奨、教育休暇訓練制度の取組をしてい

ます。また、有機溶剤作業者・主任者資格等の取得を推奨し、有害物資による

社員の健康障害を防止することに努めています。 

○弊社は健康宣言を行い、社内での健康セミナー開催や作業環境に関するアン

ケートを随時行い、社員の健康維持に努めています。 

○育児休暇・介護休暇を男性社員・女性社員とも取得しやすい就業体制をつく

り、仕事と家庭を両立できる社会の現実を目指しています。 

 

5 【社会貢献活動】 

○地域における緑化活動や道路清掃を行い、美化活動を心掛けています。 

○社員の定期健診をお願いしている病院へマスクやビニール手袋、食料品の寄

付を行っています。食料品は病院を通じてフードバンクに届けられ必要とする

方に提供されています。 

ｖｖ 

 

https://shinko-plant.co.jp/

