
（別添様式）

１　企業等基本情報

ＵＲＬ

従業員数

NO SDGｓのゴール　取組内容、成果、ＰＲポイント

フルタイムで働くすべての従業員・役員に対し、毎年健康診断を実
施。毎年受診率100%です。また、飲食や運動に関するお役立ち情報
を毎月配布。セミナー形式での情報発信も行い、個々人でも健康に
対する意識を高めてもらっています。

社内全照明のLED化を実施。また、2023年より、工場屋上に太陽光
発電パネルを設置し、自家発電を開始。工場稼働時の電力使用量の
約30%を賄えると想定しており、脱炭素社会に貢献していきます。

２　取組概要
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※取組を５つまで記載
※「２　取組概要」の部分については、必要な項目が記載されていれば上記表形式によらずとも可
（図表、写真も可。ただし、全体でＡ４縦１枚に収めること）
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埼玉県環境ＳＤＧｓ取組宣言企業（株式会社時園製作所）取組報告

所 在 地

電話番号

業    種

事業内容

28

業務用飲料提供機器の部品製造

27 業務用機械器具製造業

報告年月日

048-486-9130

令和5年3月16日

埼玉県川口市柳崎2丁目16番1号

https://www.tks-pro.com/



３　他社の環境ＳＤＧｓの取組に貢献する製品・サービス等

SDGsのゴール

※自社の有する環境に配慮した製品・サービス・施工技術等で、他事業者がそれを利用すること
で、環境分野のＳＤＧｓの取組を進めることができるものがあれば、２００字程度までで記載してく
ださい。（図表、写真も可）
※本様式をそのまま県ホームページに掲載

内容


