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１　企業等基本情報

ＵＲＬ

従業員数

NO SDGｓのゴール

埼玉県環境ＳＤＧｓ取組宣言企業（来ハトメ工業株式会社）取組報告

所 在 地

電話番号

業    種

事業内容

35

アルミ製コンデンサ部品およびその他の部品類の製造・販売

23 非鉄金属製造業

報告年月日

０４８（９９５）５１３８

令和5年3月13日

埼玉県八潮市大瀬２０３－１

https://www.rai-hatome.co.jp

２　取組概要

【人材育成・環境学習】
従業員向けに環境教育として、年間４０回、掲示による教育を実
施。SDGsや脱炭素を強力に推進していくための大きな原動力となっ
ています。
また、県が実施している「環境学習応援隊」に登録。２０２２年度
は小学校１校、中学校１校の計2校にて、企業の環境担当の仕事に
関する紹介や持続可能な活動、SDGsについて児童・生徒の皆様と一
緒に学習してまいりました。
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※取組を５つまで記載
※「２　取組概要」の部分については、必要な項目が記載されていれば上記表形式によらずとも可
（図表、写真も可。ただし、全体でＡ４縦１枚に収めること）
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【自由記載】当社初「私のSDGs」の普及
２０１７年よりスタートした「私のSDGs」は６シーズン目に突入。
従業員一人ひとりが様々なテーマに挑戦。省エネや資格取得にて大
きな成果を上げた従業員も多く出てきています。

　取組内容、成果、ＰＲポイント

【３Rの推進】
分別の徹底が奏功し、一廃、産廃共に前年度より大幅に削減できる
見込みです。
特に昨年度不用品整理をした影響で年間約３．２tの排出となった
一般廃棄物については１ｔ台前半という大幅削減を達成予定です。

【省エネ】
調達価格は高騰していますが、グリーン電力の購入を維持。電力由
来のCO₂排出量０を継続しています。
また、冬期に使用していた灯油暖房器を廃止し、今冬から灯油不使
用になり、年間約４tのCO₂排出量削減が期待できます。
これらの取組が評価され「脱炭素チャレンジカップ２０２３」にお
いて最高賞の環境大臣賞グランプリを受賞することができました。

【気候変動】
気候変動適応策として、２０２２年度は土嚢の備蓄量を増やした
り、年１回の洪水時訓練(土嚢積み訓練)を実施しました。


