
（別添様式）

１　企業等基本情報

ＵＲＬ

従業員数

NO SDGｓのゴール　取組内容、成果、ＰＲポイント

【廃棄物】
　事務所で発生する廃棄物は、分別・処理を徹底しています。
日々廃棄物チェックリストで管理をし、廃棄物排出量の抑制、
リサイクル率の向上に取り組んでいます。

【省エネ】
　事務所の照明をLED照明に交換しました。(2014年）
　事務所のエアコンを省エネタイプの物に交換しました。（2023
年）
無駄なエネルギーの流出防止に努め、休憩時間の消灯、照明器具・
エアコンフィルターなどの清掃を実施、チェックリストで管理
しています。

【気候変動】
　太陽光パネルの設置。太陽光パネルより発電した電力は、
自社電力として消費し、CO2排出削減に取り組んでいます。
また、事務所の業務車両についても、CO2排出量を管理し、
CO2排出量削減に取り組んでいます。
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※取組を５つまで記載
※「２　取組概要」の部分については、必要な項目が記載されていれば上記表形式によらずとも可
（図表、写真も可。ただし、全体でＡ４縦１枚に収めること）
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【社会貢献】
　埼玉県「彩の国ロードサポート制度」「川の国応援団」に
登録し、地域の美化活動を行っています。
また、自社が加入している団体と埼玉県との間で防災協定を
締結し、「災害防止活動」も行っています。

２　取組概要

【人材育成】
　入社後、経験の浅い従業員には、基礎技術を勉強する為、
専門学校への通学や研修参加などを積極的に推奨しています。
また、インターンシップの受け入れも積極的に行っており、
高校生・大学生問わず、次世代の担い手育成に取り組んでいます。

埼玉県環境ＳＤＧｓ取組宣言企業（株式会社　関東建設）取組報告

所 在 地

電話番号

業    種

事業内容

51名

　ほ装工事業、土木工事業、とび・土工工事業

06 総合工事業
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https://kanto-cc.co.jp


