
（別添様式）

１　企業等基本情報

ＵＲＬ

従業員数

NO SDGｓのゴール　取組内容、成果、ＰＲポイント

【廃棄物】
・施工現場での廃棄物分別収集、処分管理の徹底。
・リサイクル可能なものは専用業者へ回収依頼。

【省エネ】
・事務所の室内証明のLED化によるエネルギー使用量の削減、休憩時間の
消灯や、季節毎の空調における室内温度を設定するなど節電の実施。

【気候変動】
・国土交通省、埼玉県、さいたま市と締結した「災害時における応急対策
業務」の協定に基づき、地震や大雨などによる災害対応やパトロール、降
雪時の除雪作業の対応。
・国土交通省の災害時基礎的事業継続計画(BCP)認定に伴う活動計画の策
定。
・エコカーやハイブリッドカーの導入による二酸化炭素排出量削減への取
り組みの実施。

２　取組概要

【人材育成・環境学習】
・職域教育セミナーの社員への参加促進、および資格取得の推進。
・年１回の社員向け交通安全対策講習会の実施。
・学生の会社見学、インターンシップなどの積極的受け入れによる次世代
の人材育成に貢献。
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※取組を５つまで記載
※「２　取組概要」の部分については、必要な項目が記載されていれば上記表形式によらずとも可
（図表、写真も可。ただし、全体でＡ４縦１枚に収めること）
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【社会貢献活動】
・「川の国応援団」での美化活動実施。
・地域での、下校時の学校巡回パトロールおよび清掃活動実施。
・県営都市公園での月１回ボランティア（美化活動）実施。

埼玉県環境ＳＤＧｓ取組宣言企業（日清建設株式会社）取組報告

所 在 地

電話番号

業    種

事業内容

68名

土木工事業、建設工事業

06 総合工事業

報告年月日

048-885-8611

令和5年8月14日

埼玉県さいたま市浦和区本太1-9-5

https://www.nisseikensetsu.co.jp


