
（別添様式）

１　企業等基本情報

ＵＲＬ

従業員数

NO SDGｓのゴール

埼玉県環境ＳＤＧｓ取組宣言企業（岩堀建設工業株式会社）取組報告

所 在 地

電話番号

業    種

事業内容

65名

建築・土木工事業、ＣＭ事業、不動産事業、環境事業（ＬＥＤ販促、太陽光・バ
イオマス発電）、ホテル事業、メンテナンス事業

06 総合工事業

報告年月日

049-225-5111

令和5年6月28日

埼玉県川越市六軒町1－3－10

https://www.iwahori.co.jp

２　取組概要

【ジェンダー平等、ダイバーシティ、人材育成・環境学習】
女性活躍を積極的に推進し、外国籍社員も合わせて差別なく業務選
択・昇進の機会を開く。ＳＤＧｓ活動はリーダーシップ教育の機会
と位置づけ、年２回のマンツーマン面談の中、会社で各部署のＳＤ
Ｇｓ目標に向けた個人の取組を確認している。
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※取組を５つまで記載
※「２　取組概要」の部分については、必要な項目が記載されていれば上記表形式によらずとも可
（図表、写真も可。ただし、全体でＡ４縦１枚に収めること）
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【社会貢献活動】
彩の国ロードサポート団体に参加、一般国道254号バイパスの道路
清掃を行い、地域の環境美化に貢献している。台風災害時では、災
害復旧ボランティアとして現地に駆け付け、浸水した家具等の片づ
けなど地域貢献に寄与した。

　取組内容、成果、ＰＲポイント

【生態系保護活動】【社会貢献活動】
埼玉の森（水源地）を守ることを目的に、生態系保護協会と連携し
た活動を通じて、日本オオカミ協会への支援（社内に埼玉支部事務
局設置）活動を行っている。また埼玉の水源地を守り（当協会へ寄
贈）、自然の豊かさを復活させる活動も積極的に推進している。

【３Ｒの推進】
ペットボトルキャップ回収に積極的に取り組み、川越市社会福祉協
議会へ寄付することでワクチンボランティア及びリサイクル促進に
も貢献。社内書類はペーパーレス運動を基軸に、印刷する場合は不
要用紙の裏紙を使用、又両面印刷を徹底し、紙使用量の削減を強化
している。

【省エネ】【気候変動】
埼玉県エコアップ認証、ＩＳＯ14001認証を取得。現場事務所に至
るまで全社全ての施設で昼休みの消灯を徹底、ＬＥＤ照明交換、ハ
イブリット車や低燃費車への乗り換えを推進し、太陽光発電エネル
ギーの活用、省エネ空調設備への順次交換をするなど、地球温暖化
対策に向けたＣＯ２削減、環境負荷低減の取組を実施している。

https://www.iwahori.co.jp/
https://www.iwahori.co.jp/


３　他社の環境ＳＤＧｓの取組に貢献する製品・サービス等

SDGsのゴール

太陽光発電所を熊本県菊池市、福井県永平寺市に建設、稼働。福島県平田
村にバイオマス発電所を建設、経営、運用稼働。各建設施設（2社）屋根に太
陽光発電設備を構築稼働推進。全発電施設の発電量は、現在1日に消費する
1万2千世帯分を生産している。脱炭素に向けたＣＯ２削減の有効性を地域に
提供。

※自社の有する環境に配慮した製品・サービス・施工技術等で、他事業者がそれを利用すること
で、環境分野のＳＤＧｓの取組を進めることができるものがあれば、２００字程度までで記載してく
ださい。（図表、写真も可）
※本様式をそのまま県ホームページに掲載

内容


