
（別添様式）

１　企業等基本情報

ＵＲＬ

従業員数

NO SDGｓのゴール

埼玉県環境ＳＤＧｓ取組宣言企業（日本自動機工株式会社）取組報告

所 在 地

電話番号

業    種

事業内容

70名

ラバーダム、鋼製ゲート、除塵設備などの設計・施工・維持管理

06 総合工事業

報告年月日

048-835-6361

令和5年3月10日

さいたま市浦和区岸町7-1-7浦和チクラビル

http://www.jido-kiko.co.jp/

２　取組概要

◆人材育成・環境学習
・ＳＤＧｓ研修の実施。
・工事現場における安全ミーティング、アイドリングストップを推
進している。
・インターンシップの受け入れ、地域小学生の職場体験の受け入
れ。
・社内勉強会・研修会の実施回数のアップ。
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※取組を５つまで記載
※「２　取組概要」の部分については、必要な項目が記載されていれば上記表形式によらずとも可
（図表、写真も可。ただし、全体でＡ４縦１枚に収めること）
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◆社会貢献活動
・県や国と防災協定を締結している。
・自社製品、他社製品の点検整備。

　取組内容、成果、ＰＲポイント

◆廃棄物削減と３Ｒ
・材料の再利用や産業廃棄物の分別収集を実施。
・自社製品の点検整備による長寿命化。
・エコキャップ活動の実施によるリサイクル活動の推進。

◆省エネ関連
・デマンドコントロールによる省エネ活動の推進。
・低燃費型建設機械の利用を推進し、燃料削減、排ガス・騒音対策
を実施。
・社内照明のＬＥＤ化や休憩時間の消灯、エアコンの経済温度の設
定による節電の実施。
・従業員の通勤や製品輸送時はトラックのエコドライブの推進。

◆気候変動
・ラバーダムの設置により自然を守り、低コストで灌漑対策を実
施。
・ISO14001の認証取得を通じ、継続的に環境負荷を低減させてい
る。
・コピー用紙の裏紙を活用、消耗品のグリーン調達を実施してい
る。
・工場内の緑化活動や整備を従業員が実施している。


