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鴻巣市 役職定年職員への人事評価方法等
ヒアリングを実施し、課題解決の支援のため、県内市町村（さいたま市を除く。）の取組状況・実例等について独自
調査を実施。調査結果概要を作成し、情報提供を行った。本調査結果概要を使用することで、制度構築・運用向
上に繋がるものと考えられる。

0

三郷市 課題解決に向けた効果的な手法
ヒアリングを実施し、課題解決の支援のため、県内市町村（さいたま市を除く。）の取組状況・実例等について独自
調査を実施。調査結果概要を作成し、情報提供を行った。本調査結果概要を使用することで、制度構築・運用向
上に繋がるものと考えられる。

0

長瀞町 人事評価制度についての研修会の実施
ヒアリングを実施し、課題解決の支援のため、県内市町村（さいたま市を除く。）の取組状況・実例等について独自
調査を実施。調査結果概要を作成し、情報提供を行った。本調査結果概要を使用することで、制度構築・運用向
上に繋がるものと考えられる。

0

個別支援
（１団体）

加須市 公平委員会委員及び職員研修の開催 委員及び職員向けの審査業務についての研修
加須市公平委員会委員及び事務局職員に審査請求等に係る基礎知識の説明及び他団体における実際の判例
等を紹介した。アンケート結果において、研修内容の理解をいただき委員及び職員のスキルアップに繋がるものと
考えられる。また、実際に事案が発生した際の適切な対応が可能になるものと考えられる。
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寄居町 市町村税課税・徴収対策 計画的な滞納整理方針を含めたマネジメント方の助言
8/11に訪問し、、市の現状や課題についてヒアリングを行った。現年課税対策や執行停止の推進について助言を
行った。徴収スキルの向上につながったと考えられる。

1

飯能市
個別施設計画策定、総合管理計画改訂に向けた助言、
事例紹介等

令和2年6月23日に訪問し現状を把握したうえで、個別施設計画の策定について先進事例等の資料提供を行っ
た。飯能市は令和3年2月に個別施設計画の策定をすることができた。

1

東秩父村
個別施設計画策定、総合管理計画改訂に向けた助言、
事例紹介等

6月16日に訪問し現状のヒアリングを行い、11月16日に個別施設計画策定における参考資料の提供及びＰＰＰ・Ｐ
ＦＩ関連の先進事例等の資料提供及び説明を行った。

2

神川町
個別施設計画策定、総合管理計画改訂に向けた助言、
事例紹介等

神川町においては令和2年3月に個別施設計画を策定済であるため、総合管理計画の改訂、公共施設マネジメン
トの取組例、地方債の活用について資料提供を行った。総合管理計画の改訂ではPDCAサイクルの確立（主に進
捗管理）について、公共施設マネジメントの取組例では官民連携（主に遊休資産の活用）について、事例を踏まえ
た内容とした。

1

寄居町
個別施設計画策定、総合管理計画改訂に向けた助言、
事例紹介等

6月30日に訪問し寄居町の現状を把握したうえで、個別施設計画の策定・総合管理計画の改定についての資料提
供を行った。また、他市の例を示した個別施設計画のかがみを作成し提供した。

1

東松山市 他市町村との比較、行政改革事例の紹介
令和２年１０月５日に課長級以上の職員１２５名を対象に計３回講演を実施した。講演後のアンケートでは、「非常
に参考になった」及び「参考になった」と回答した方の割合が80％を超えており、好評をいただいた。

2

三芳町 税収の経年推移、類似団体等比較など、客観的な分析
令和2年10月23日に訪問し、一通り説明後資料提供を行った。類似団体との比較などを通じ、財政の見地から団
体の強み・弱みを数値で示すことができた。また、ヒアリングや資料提供の際に、政策推進室も同席したため、事
例紹介では政策的な観点からも好評をいただいた。

2

長瀞町 財政分析をテーマとした研修会、財政シミュレーション等
令和2年10月29日に訪問し、資料を用いて説明を行った。現状の問題点を分析し、今後の財政状況についてシ
ミュレーションをしたことで、「危機感を持つことができた。」と好評をいただいた。
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寄居町
経営方針のまとめ方や財政試算のポイント等につ
いて。

公営企業会計適用、経営戦略策定についての指導、助言
団体の要望に応じて、経営戦略策定について資料提供を行った。訪問については、新型コロナウイルスの感染拡
大により、団体が希望しなかったため行わなかった。

0

春日部市 公営企業の経営改善（料金改定）について 公営企業会計適用に関する事務に対する助言、事例紹介
団体での課題の洗い出しが終わらなかったことから今年度は実施を見送り、来年度以降改めて申請をしていただ
くこととなった。

0

神川町 公営企業会計移行に伴う支援 社会保険労務的支援、経営データ解析支援
公営企業会計適用債の借入について助言および資料提供を行った。令和２年９月に起債届出の提出があり、同
年１０月に総務省へ報告を行った結果、同意相当とされた。そのほか、県内団体の取組状況について情報提供を
行った。

0

令和２年度総合コンサルティング事業実績
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