
TUYÊN BỐ ỦNG HỘ NHÂN VIÊN ĐIỀU DƯỠNG 

NGƯỜI NƯỚC NGOÀI TỈNH SAITAMA 

Tỉnh Saitama toàn lực hỗ trợ nhân viên điều dưỡng 

người nước ngoài có mục tiêu thăng tiến nghề nghiệp 

tại Nhật Bản 

 

○ Mục đích của chính sách tuyên bố tiếp nhận nhân viên điều dưỡng người nước 

ngoài làm việc tại các cơ sở điều dưỡng tỉnh Saitama (ở dưới gọi tắt là tuyên 

bố) 

Với tốc độ già hóa dân số nhanh chóng, nhu cầu về các dịch vụ chăm sóc điều dưỡng 

dự kiến sẽ còn tăng hơn nữa trong tương lai. Bên cạnh đó, sự sụt giảm số lượng người ở 

thế hệ trong độ tuổi lao động là điều rõ ràng và trong tình trạng thiếu thốn nguồn nhân 

lực hỗ trợ chăm sóc điều dưỡng cho người cao tuổi trong khu vực đang trở thành một 

vấn đề lớn, vì vậy để đảm bảo và giữ vững nhân viên chăm sóc điều dưỡng ổn định cho 

các dịch vụ chăm sóc điều dưỡng trung và dài hạn đang là một vấn đề cấp bách. 

 

Tại tỉnh Saitama, số lượng kế hoạch đào tạo Thực tập sinh kỹ năng được chứng nhận 

và số lượng người sinh sống có tư cách lưu trú “Kỹ năng đặc định” đang gia tăng, 

nhưng có hạn chế về thời gian lưu trú. Bằng cách đạt được chứng chỉ nhân viên điều 

dưỡng phúc lợi để có tư cách lưu trú “điều dưỡng” dẫn đến việc có khả năng lao động 

dài hạn, nên đối với nhân lực điều dưỡng người nước ngoài có nguyện vọng muốn phát 

triển sự nghiệp ở Nhận Bản, tỉnh có hỗ trợ trong việc nuôi dưỡng nguồn nhân lực ở các 

cơ sở điều dưỡng cùng với việc đảm bảo chế độ tiếp nhận để có thể làm việc lâu dài tại 

các cơ sở điều dưỡng của tỉnh Saitama. 

 

○ Ví dụ về các chính sách hỗ trợ cho nhân viên điều dưỡng người nước ngoài 

・Hỗ trợ lấy chứng chỉ nhân viên chăm sóc điều dưỡng phúc lợi, đáp ứng theo nguyện 

vọng của cá nhân đó 

・Hỗ trợ về giao tiếp và chăm sóc tinh thần cho nhân viên điều dưỡng người nước ngoài 

・Tạo môi trường làm việc và chế độ tiếp nhận nhân viên chăm sóc người nước ngoài để 

họ có thể phát huy một cách tích cực 



 

○ Phương châm vận dụng của tuyên bố 

・Các cơ sở tham gia hội thảo và các cơ sở đăng ký xin tiền trợ cấp được coi là đã đồng 

ý với mục đích của tuyên bố và sẽ tiến hành việc tiếp nhận nhân viên chăm sóc người 

nước ngoài. 

・Công khai tên của các cơ sở đã đồng ý với tuyên bố trên trang Web tỉnh Saitama. 

・Tuyên bố cũng sẽ được đăng trên trang web tỉnh Saitama bằng tiếng nước ngoài (tiếng 

Anh, tiếng Việt, tiếng Indonesia) nhằm mục đích thúc đẩy sự truyền đạt tới người lao 

động nước ngoài. 

 


