
埼玉県外国人介護職員応援宣言

埼玉県は、日本でキャリアアップを目指す外国人介護職員を
全力で応援します。

○ 埼玉県介護施設等の外国人介護職員応援宣言

（以下、宣言）策定の趣旨

急速な高齢化に伴い、介護サービスに対する需要は今後更に高まる見

込みである。また、現役世代の減少が顕著となり、地域の高齢者介護を

支える人材の不足が大きな課題となる中、中長期に渡って安定した介護

サービスを確保するため介護人材の確保・定着は喫緊の課題である。

埼玉県では、技能実習計画の認定数や在留資格「特定技能」での滞

在者は増加しているが、在留期間に制限がある。介護福祉士の資格を

取得し在留資格「介護」を得ることにより、永続的な就労が可能となること

から、日本でキャリアアップを望む外国人介護人材に埼玉県の介護事業

所で長く働いてもらえるよう、介護事業所の人材育成及び受入体制の確

保を支援する。

埼玉県 福祉部 高齢者福祉課

○ 外国人介護職員の支援策の例

⚫ 本人の希望に応じた、介護福祉士資格取得支援

⚫ 外国人介護職員のためのコミュニケーション支援やメンタルケア

⚫ 外国人介護職員が活躍できる職場環境・受入体制の整備

○ 宣言の運用方針

⚫ セミナー参加施設及び補助金交付申請施設は、宣言の趣旨

に賛同したものとし、外国人介護職員の受入れに係る取組を

行うこととする。

⚫ 宣言に賛同した施設の施設名を埼玉県ホームページで公開す

る。

⚫ 宣言は埼玉県ホームページで外国語（英語、ベトナム語、イン

ドネシア語）でも掲載し、外国人材への浸透を図る。


