
主催：埼玉県（県民生活部人権・男女共同参画課）
問い合わせ先：埼玉県企業人権担当者研修事業受託企業　株式会社フレッシュタウン
TEL：03-3252-2527（平日 10 時～ 17 時）
E-mail：info-support_office@freshtown.jp

彩の国

埼玉県

申込受付 URL よりユーザー登録 → 動画視聴 URL をメールにてご案内 → 動画視聴

https://pro.form-mailer. jp/fms/b957f163297605

（事前申し込みが必要です）受講方法 受講無料 オンラインで PC、スマホから視聴可能です。

※招待メールはユーザー登録後３営業日以内にお送りいたします。
※申込フォームがご利用いただけない方は下記項目を記載のうえ【info-support_office@freshtown.jp】までメールにてお申込みください。
　・登録メールアドレス・お名前（ふりがな）・企業名・所属・役職・職名・企業の郵便番号、所在地・電話番号・研修受講確認書の申請の有無

この確認書は、県が実施する公共工事入札の埼玉県総合評価方式の評価項目『コ　企業の社会的貢献度（ア） 企業の社会的貢献度の実績』において、
評価対象とする「県が推進する施策に係る研修に参加した実績を証明する書類」となるものです。３つの講義の受講及びアンケートの回答が必要です。

受講申込

令和 5 年 11 月 29 日（水）～12 月 18 日（月）申込受付期間

対　象

埼玉県マスコット
コバトン＆さいたまっち

県内企業の人権担当者、人事担当者等

「研修受講確認書」を希望する方は、必ず研修申込時にその旨、申請ください。

配信期間

企業人権担当者
　　研修会

令和 5 年 9:00 24:00～12 1 金 12 21 木

オンライン

令和 5 年度

受講
無料

株式会社ハートセラピー
組織開発事業部長 杉山　修 氏

大手企業で職場の人間関係改善や部下
のメンタル不調に奔走しつつ、産業カ
ウンセラー等の資格を取得。現在、研
修講師、カウンセラーとして活動。

誰もがハラスメントの加害者にも被害者にもなり得る可能性があり
ます。ハラスメントを自分ごととしてとらえて、良好な人間関係を
築き、ハラスメントを起こさない職場づくりについて学びます。

ハラスメントを起こさない職場づくり
～職場の事例から考える～

株式会社 JobRainbow 
代表取締役 CEO 星　賢人 氏

「差異を彩に」を掲げ、ダイバーシティ
求人サイト「ジョブレインボー」を立ち
上げる。上場企業を中心に、ダイバーシ
ティ研修やコンサルティングに携わる。

県の調査によると LGBTQ の方は約 30 人に 1 人おり、従業員や顧客
の中にいるかもしれないと認識しておく必要があります。基礎知識や
当事者が職場で直面しやすい課題とともに、企業が行うべき取組とそ
の進め方について学びます。

LGBTQフレンドリーな職場づくりの
ために ～にじいろ企業研修～

埼玉県県民生活部
人権・男女共同参画課
人権・同和問題啓発講師

吉岡 秀樹 氏

高 等 学 校 教 諭、埼 玉 県 教 育 局 県 立 学 校
人 事 課 学 校 評 価 幹、県 立 高 等 学 校 校 長
を歴任。

世 の 中 に は、偏 見 や 差 別 な ど「人 権」を 踏 み に じ る 行 為 が 様 々 な
ところに存在しています。「人権課題」について、気付き、より深
く理解し、行動に表すためには何が必要かを学びます。

人権問題概論
～暮らしの中の人権～

講義時間 60 分

講義時間 60 分

講義時間 30 分


