	高齢者本人　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　開催日時　　　　　　年  　 月　  日　（　　　：　　～　　：　　）

	場所：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　記録者：

	
	所　属
	氏　名
	所　属
	氏　名

	出席者
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	【検討事項】

（問題・課題の確認）


	【支援方針】

（支援の方向性の確認）


	【支援方法】

（担当者・各役割の明確化）


	【評価方法】

（時期・指標・評価者）


	備考
	次回会議の時期と場所、参加予定者



	高齢者本人　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　開催日時　　　　　　年  　 月　  日　（　　　：　　～　　：　　）

	場所：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　記録者：

	
	所　属
	氏　名
	所　属
	氏　名

	出席者
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	【検討事項】

（問題・課題の確認）

①　対象ケースにど
のような問題・課題があるのかを、出席者全員でディスカッションする。

②　それらを共有し
て、問題点と課題の重要性と緊急性（優先度）を整理する。
	【支援方針】

（支援の方向性の確認）

①　優先度の高い解決すべき問題（課題）を見定めて、どのような方向にもていくのか、大まかな方向性を確認・共有する。


	【支援方法】

（担当者・各役割の明確化）

1 具体的な支援方法を確認・共有する。
2 その際に必ず１つの方法について一人の責任者（モニター役）を決めて、共有する。
	【評価方法】

（時期・指標・評価者）
1 各支援対策について、評価時期を決定する。
②　誰が何を指標として評価するのかを確認する。　たとえば「A評価リストのBの項目をもって評価する」など。評価結果が少なくともどのレベルになっていることを目指すのか、を決めておくことが重要。

	備考
	次回会議の時期と場所、参加予定者














７　支援会議記録票





支援会議記録票（記入例とポイント）








