
宣 言 日 令和６年　２　月　１６　日

住 所 埼玉県川口市栄町1-4-16

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社コマーム

代表者役職 氏名 代表取締役社長　小松 秀人

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

環境プログラム100事業

＜３年後に向けた指標＞
環境

環境プログラム90事業

運営する施設等において、様々な環境プロ
グラムの事業を実施していく。
＜（現状値）2023年の数値＞
・環境プログラム：90事業

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社は経営理念である「子育てにしあわせな社会の創造」に基づき行動し、地域社会の発展に貢献す
る。この考え方は、持続可能な開発目標（SDGｓ）と同じ方向を目指すものであり、社員ひとりひとりが
誠実に事業活動に取り組むことにより、SDGｓの達成に貢献していく。当社は、保育・子育て支援サー
ビス企業として「子育てにしあわせな社会の創造」を理念としています。この理念の下、地域や社会の
多様な人たちとパートナーシップを築きながら、子どもたちと未来のために、国際目標であるSDGsの
さまざまな課題解決を全社活動につなげ、取り組んでいきます。

株式会社コマーム

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

子ども虐待防止オレンジリボン運動を社内活動
を充実させる一方、地域ネットワークを拡大し、
広く地域に運動の浸透を図る。
＜（現状値）202３年の数値＞
・地域ネットワーク企業・団体・機関等：48企業・
団体等
・オレンジリボンファミリー世帯：5278世帯

＜2030年に向けた指標＞

地域ネットワーク100企業・団体　オレンジリボンファミリー7000世帯

＜３年後に向けた指標＞

地域ネットワーク50企業・団体　オレンジリボンファミリー5500世帯

経済

弊社が運営する施設及び本社において
SDGsの取組みを拡大していく。
＜（現状値）2023年の数値＞
・SDGs事業：269事業(累計)

＜2030年に向けた指標＞

SDGｓ事業 300事業(累計)

＜３年後に向けた指標＞

SDGｓ事業 270事業(累計)


