
宣 言 日 令和６年　2月　6日

住 所 埼玉県所沢市南住吉8番19号

県 内 企業 等の 名称 平岩建設株式会社

代表者役職 氏名 代表取締役社長　平岩 敏和

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

エコカー率 100％

＜３年後に向けた指標＞
環境

エコカー率　75％

地球温暖化防止対策の一環としてCO2抑
制の為に、社有車のエコカー導入率を向上
させる。
＜（現状値）2023年の数値＞
エコカー率：55%

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

　平岩建設株式会社は経営理念に基づき、自然と調和した快適な生活空間の創造という仕事を通じ、
地域とパートナーシップを組みながら、環境保全や災害に強いまちづくりに専心し、全社員がSDGsの
取組に目を向け、平岩建設だけでなくヒライワグループ、ひいては協力企業と全社一丸となって、
SDGs達成に向けて取り組んでまいります。

平岩建設株式会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

社員参加型、社会貢献活動の推進として、
地域の美化活動に取り組む。
＜（現状値）2023年の数値＞
社員参加率：56%

＜2030年に向けた指標＞

社員参加率　100％

＜３年後に向けた指標＞

社員参加率　70％

経済

働き方改革を推進する中で、作業所勤務
者の４週８休に向け、積極的に取り組んで
いく。
＜（現状値）2022年※の数値＞
４週８休率：52％
※4週8休率は弊社の算定時期が年度末
（4月）の為、前年度を記載しております。

＜2030年に向けた指標＞

４週８休率　１００％

＜３年後に向けた指標＞

４週８休率　75％


