
宣 言 日 令和６年　２月　５日

住 所 埼玉県川越市鯨井１７０５－２

県 内 企 業 等 の 名 称 初雁興業株式会社

代表者役職 氏名 代表取締役　関根 勇治

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は原則として数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

２００９年比　50％削減（204ｔ）

＜３年後に向けた指標＞
環境

200９年比　3５％削減（2６５ｔ）

業務車輛・通勤車両のCO2排出量削減を
図る。

＜（現状値）202３年の数値＞
CO２排出量の削減：(2009年（４０８ｔ）よ
り)29％削減（28９ｔ）

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社は、環境・品質の基本理念である『初雁興業株式会社は、人と自然、人と社会が共存する、きれい
な地球環境を未来に引き継ぐ企業として「確かな品質、快適な暮らし、安心感」のある建設物を社会に
提供するためにたゆまぬ技術の向上に努める』に基づき行動し、地域社会の発展に貢献する。
この考え方は持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）と同じ方向を目指すものであり、社員ひとりひとりが誠実
に事業活動に取り組むことにより、ＳＤＧｓの達成に貢献していく。

初雁興業株式会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

社会貢献活動「彩の国ロードサポート」
「川の国応援団」の継続及び推進をする。

＜（現状値）20２３年の数値＞
①彩の国ロードサポート：年4回・延べ4５
人
②川の国応援団：年4回・延べ4５人

＜2030年に向けた指標＞

①年5回・延べ70人　②年5回・延べ70人

＜３年後に向けた指標＞

①年4回・延べ50人　②年4回・延べ50人

経済

多様な働き方を推進し、再雇用率を向上さ
せる。
　(2019年定年年齢を65歳に延長。)

＜（現状値）20２３年の数値＞
再雇用率(65歳以上の雇用率)：１００％

＜2030年に向けた指標＞

再雇用率(65歳以上の雇用率)：100％維持

＜３年後に向けた指標＞

再雇用率(65歳以上の雇用率)：１０0％維持


