
令和元年度 総合リハビリテーションセンター在り方検討・経営改善に向けた推進体制

企業会計適用
推進チーム

ワーキングチーム（ＷＴ）

【委員】 センター長、副センター長、各局長、各部長
※経営状況検証、改善方策検討、進行管理

【委員】福祉部副部長、福祉政策課長、障害者福祉推進課主幹、
病院局経営管理課主幹、リハセン事務局長、アドバイザー

※「経営改善アクションプラン」の進捗管理などを行う。

ワーキングチーム、職員・企画担当による作業

経営改善対策委員会（年度４回）

総合リハビリテーションセンター
経営管理チーム（年度３回）

指示

センター各部門

管理・業務部 相談部 支援部
健康増進
担当

診療部 リハ部 看護部

【委員】外部有識者４名、福祉部副部長、リハセン副センター長
企画財政部改革推進課長、病院局経営管理課長

※設置期間：令和元年度～令和２年度
※在り方検討を行う。

総合リハビリテーションセンター
在り方検討会議（年度３回）

報告

「経営改善アクションプラン」に基づく改善の実行

報告 指示

職員参加 ヒアリング

診療報酬請求最適化
推進チーム

新時代のリハビリ
推進チーム

障害者支援強化
推進チーム

病室等改修
推進チーム

経営形態・運営方式・
在り方検討チーム

指示報告

本 庁

リハビリテーションセンター

職員・企画担当

左記以外の重点
テーマの改善推進
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