
令和元年度 埼玉県職員採用試験について 人事委員会事務局

埼玉県 庁議事項 令和元年5月9日

○ 採用予定者数４２８人（前年度比７人減）、６年連続４００人台の高水準

○ 多様な人材確保のための試験区分を設定
新方式試験（民間企業併願者や転職者が受験しやすいよう、教養試験を課さない）

〈設備、総合土木、建築〉
民間企業経験者試験〈一般行政、設備、総合土木、建築、農業〉
海外活動経験者試験〈一般行政〉

○ 面接等の人物試験を重視

区分
採用

予定者数
受付期間 第1次試験 第２次（第３次）試験 最終合格発表

上級試験等
３４７人

（14人減）
５月８日(水)～
５月21日(火)

6月23日(日)

伊奈学園総合高校

７月８日(月)～
８月15日(木)

８月26日(月)

初級試験等
６０人

（５人増）
８月19日(月)～
８月30日(金)

9月29日(日)

大宮高校・浦和西高校

10月17日(木)～
10月31日(木)

11月28日(木)

経験者試験
２１人

（２人増）

9月29日(日)

浦和西高校

第２次 11月２日(土)
第３次 12月１日(日)

12月13日(金)

※ うち一般行政１４９人 （７人減）

※

スケジュール等


