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女性の就労を取り巻く状況 
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両立支援制度の広がり 女性就業者の増加 

仕事と育児の両立支援制度がある 
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       埼玉版ウーマノミクスプロジェクトと女性の就業状況 

全国に先駆け、女性の活躍により経済の活性化を目指す 

 
  

3,844万人 

・H23は震災により.被災３県で一部 
 調査ができなかったためH22と比較 

      Ｍ字の深さは改善 
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女性向け就業支援の進化 

H20.5 H24.4 

         埼玉県女性キャリアセンターの就業支援 

H30.5 

女性キャリアセンター10周年 

延べ１０万人が利用 

累計１０,８０８人が就職 

 
・ 職場体験 
・ 働く女性応援講座 
・ 在宅ワークの支援 
・ ハローワーク求人による職業紹介 

   埼玉版ウーマノミクスプロジェクト開始 

 多様化するニーズへの対応 

 
・ 多様な働き方実践企業の認定 
            【２,５２５社】 

働きやすい 職場環境づくり 

     女性キャリアセンター開設 

・ 相談、職業紹介 
・ 就職支援セミナー 
・ 出前相談・セミナー 
・ 企業説明会 

 女性向け就業支援の開始 

女性キャリアセンター入口 キャリアカウンセラーによる
面談相談 
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    パソコンやスマホを活用したサービスの開始 

           女性キャリアセンターの新たな取組 

市町村 

保育施設 

民間支援団体  

        等  

連携 
女性キャリアセンターに通うことが困難な女性の支援 
                

  多様なニーズに応じたサービスの提供 

よう 

          保活アドバイザーの設置  
「保活」に悩み一歩を踏み出せない女性を支援 
     ・仕事探しと子供の預け先探しを同時並行で支援 
     ・保活セミナーの開催  年４回 

          シングルマザー相談窓口の設置 

・ スカイプによる面談相談の実施 
・ 映像セミナーの配信 

 すぐに働きたいシングルマザーを支援 
     就活準備と職業紹介をスピーディーに実施し、 
     通常2～3か月要するところを最短10日で就職を実現 

ニーズにきめ細やかに応じることで、今まで就職を諦めていた女性を支援 

          在宅ワーク導入企業の支援 

在宅ワークに関心のある女性の増加 
      在宅ワーカー活用未体験企業への発注体験の実施 

どこでも利用できるサービスの提供 

【H29利用者1万5千人の内訳】             
さいたま市外在住者…約1万人 

         市内在住者…約5千人 

カウンセラー 

利用者 


