
 

平成 27年度 
市町村における男女共同参画の推進に関する施策の推進状況調査結果 

１ 調査目的 

県内市町村における男女共同参画の推進に関する施策の推進状況を把握し、今後の男女共同

参画行政の基礎資料とします。 

 ２ 調査設計 

(1) 調査対象：県内 63市町村 

(2) 調査時点：平成 27年 4月 1日（一部、平成 27年 3月 31日） 

(3) 調査期間：平成 27年 7月 6日 ～ 平成 27年 7月 30日 

３ 調査項目 

項 目 

1 男女共同参画・女性問題担当窓口 

2 

推進体制の状況 

(1)男女共同参画の推進に関する庁内の男女共同参画関係連絡会議 

(2)男女共同参画の推進に関する諮問会議、懇談会等 

(3)(2)以外の男女共同参画に関する会議等 

3 議会の状況 

4 女性議会の開催 

5 男女共同参画に関する条例 

6 男女共同参画の推進に関する計画の策定状況 

7 市町村長、自治会長等の状況 

8 男女共同参画・女性のための総合的な施設 

9 男女共同参画関係施策についての苦情の処理を行う体制 

10 男女共同参画に関する宣言 

11 審議会等委員への女性の登用目標 

12 地方自治法（第 202条の 3）に基づく審議会等の女性の登用状況 

13 地方自治法（第 180条の 5）に基づく委員会等の女性の登用状況 

14 女性登用方策 

15 職員の在職状況 

16 

平成 26年度における男女共同参画に関する事業の実施状況 

(1)男女共同参画に関することを旨とする広報紙 

(2)男女共同参画に関する意識・実態調査 

(3)年次報告書、調査研究報告書など 

(4)講演会・講座 

(5)男女共同参画週間における行事の実施状況 

(6)その他の事業 

(7)表現留意の基準 

(8)職場における旧姓使用制度 

(9)職員等対象の研修会 

(10)男女共同参画関連の相談事業（女性問題相談等） 

17 

男女共同参画民間団体の動向 

(1)男女共同参画民間団体の連絡組織・連合組織 

(2)男女共同参画民間団体への助成 

18 平成 27年度新規実施予定事業 

19 ドメスティック・バイオレンス対策の実施状況 



 

１ 男女共同参画・女性問題担当窓口 

   【男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌】 

 H23 H24 H25 H26 H27 

回答/市町村 7/64 7/63 8/63 5/63 5/63 

割合（％） 10.9 11.1 12.7 7.9 7.9 

 

２ 推進体制の状況 

(1) 男女共同参画の推進に関する庁内の男女共同参画関係連絡会議【設置有】 

 H23 H24 H25 H26 H27 

回答/市町村 45/64 46/63 47/63 47/63 47/63 

割合（％） 70.3 73.0 74.6 74.6 74.6 

(2) 男女共同参画の推進に関する諮問機関、懇談会等【設置有】 

 H23 H24 H25 H26 H27 

回答/市町村 49/64 46/63 47/63 49/63 49/63 

割合（％） 76.6 73.0 74.6 77.8 77.8 

(3) (2)以外の男女共同参画の推進に関する会議等【設置有】 

 H23 H24 H25 H26 H27 

回答/市町村 27/64 26/63 26/63 28/63 27/63 

割合（％） 42.2 41.3 41.3 44.4 42.9 

 

３ 議会の状況【議員数】 

 H23 H24 H25 H26  H27 ※ 

女性/全体 267/1,342 267/1,308 263/1,304 261/1,295 242/1,268 

割合（％） 19.9 20.4 20.2 20.2 19.1 

         ※ うち、毛呂山町は議会解散中のため H27年 4 月 26日選挙後における数 

 

４ 女性議会の開催【開催有】 

 H22 H23 H24 H25 H26 

回答/市町村 0/64 3/64 1/63 2/63 0/63 

割合（％） 0.0 4.7 1.6 3.2 0.0 

 

５ 男女共同参画に関する条例【有】 

 H23 H24 H25 H26 H27 

回答/市町村 28/64 31/63 32/63 32/63 33/63 

割合（％） 43.8 49.2 50.8 50.8 52.4 

 

 
 

 



 

６ 男女共同参画の推進に関する計画の策定状況【有※】 

 H23 H24 H25 H26 H27 

回答/市町村 56/64 60/63 61/63 62/63 63/63 

割合（％） 87.5 95.2 96.8 98.4 100.0 

※ 毎年 4月 1 日現在、策定済みの有効な計画があると回答した市町村の数 

 

７ 市町村長、自治会長等の状況 

(1) 市町村長数 

 H23 H24 H25 H26 H27 

女性/全体 2/64 1/63 0/63 1/63 1/63 

割合（％） 3.1 1.6 0.0 1.6 1.6 

(2) 副市町村長数 

 H23 H24 H25 H26 H27 

女性/全体 0/64 0/61 0/63 0/63 0/63 

割合（％） 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

(3) 自治会長数 

 H23 H24 H25 H26 H27 

女性/全体 269/7,153 307/7,159 295/7,168 308/7,179 314/7,179 

割合（％） 3.8 4.3 4.1 4.3 4.4 

 

 

８ 男女共同参画・女性のための総合的な施設【設置有】 

 H23 H24 H25 H26 H27 

回答/市町村 20/64 20/63 22/63 22/63 21/63 

割合（％） 31.3 31.7 34.9 34.9 33.3 

 

９ 男女共同参画関係施策についての苦情の処理を行う体制【有】 

 H23 H24 H25 H26 H27 

回答/市町村 16/64 17/63 15/63 18/63 17/63 

割合（％） 25.0 27.0 23.8 28.6 27.0 

 

１０ 男女共同参画に関する宣言【有】 

 H23 H24 H25 H26 H27 

回答/市町村 7/64 8/63 8/63 8/63 8/63 

割合（％） 10.9 12.7 12.7 12.7 12.7 

 



 

１１ 審議会等委員への女性の登用目標 

(1) 目標値【有※】 

 H23 H24 H25 H26 H27 

回答/市町村 55/64 58/63 60/63 60/63 62/63 

割合（％） 85.9 92.1 95.2 95.2 98.4 

※ うち、さいたま市は毎年 3月 31日現在における数 

(2) 目標の対象となる審議会等における女性委員の登用状況【女性委員のいる審議会等数※】 

 H23 H24 H25 H26 H27 

回答/全体 1,734/2,214 1,797/2,248 1,838/2,281 1,950/2,363 2,009/2,463 

割合（％） 78.3 79.9 80.6 82.5 81.6 

※ うち、さいたま市は毎年 3月 31日現在における数 

(3) 目標の対象となる審議会等における女性委員の登用状況【女性委員等数※】 

 H23 H24 H25 H26 H27 

回答/全体 8,209/30,321 8,109/29,978 8,299/30,392 8,773/31,438 8,704/31,703 

割合（％） 27.1 27.0 27.3 27.9 27.5 

※ うち、さいたま市は毎年 3月 31日現在における数 

 

1) 国の審議会等における参画状況（調査時点は、毎年 9月 30日）。 

2) 県の目標の対象である審議会等における登用状況。 

3) 各市町村の目標を設定している審議会等における登用目標状況。 

4) 各市町村の地方自治法（第 202条の 3、第 180の 5）に基づく審議会等における登用状況。 

 

１２ 地方自治法（第 202条の 3）に基づく審議会等の女性の登用状況【女性委員数※】 

 H23 H24 H25 H26 H27 

女性/全体 6,344/24,826 6,429/24,282 6,794/25,190 7,289/26,237 7,294/26,263 

割合（％） 25.6 26.5 27.0 27.8 27.8 

※ うち、さいたま市は毎年 3月 31日現在における数 

 

１３ 地方自治法（第 180条の 5）に基づく委員会等の女性の登用状況【女性委員数※】 

 H23 H24 H25 H26 H27 

女性/全体 291/2,434 285/2,377 298/2,375 298/2,354 320/2,372 

割合（％） 12.0 12.0 12.5 12.7 13.5 

※ うち、さいたま市は毎年 3月 31日現在における数 

 



 

１４ 女性登用方策【人材名簿作成有】 

 H23 H24 H25 H26 H27 

回答/市町村 22/64 22/63 25/63 29/63 31/63 

割合（％） 34.4 34.9 39.7 46.0 49.2 

 

１５ 職員の在職状況  

(1) 職員総数 

 H23 H24 H25 H26 H27 

女性/全体 18,714/50,860 19,002/51,123 19,084/49,985 19,225/49,982 19,383/49,955 

割合（％） 36.8 37.2 38.2 38.5 38.8 

(2) 管理職相当職以上の職員人数 

 H23 H24 H25 H26 H27 

女性/全体 499/5,612 552/5,611 568/5,442 613/5,585 613/5,527 

割合（％） 8.9 9.8 10.4 11.0 11.9 

 
 

１６ 平成 26年度における男女共同参画に関する事業の実施状況 

(1) 男女共同参画に関することを旨とする広報紙【有】 

 H22 H23 H24 H25 H26 

回答/市町村 46/64 47/63 45/63 46/63 45/63 

割合（％） 71.9 74.6 71.4 73.0 71.4 

 (2) 男女共同参画に関する意識・実態調査【有】 

 H22 H23 H24 H25 H26 

回答/市町村 12/64 8/63 8/63 15/63 9/63 

割合（％） 18.8 12.7 12.7 23.8 14.3 

 (3) 年次報告書、調査研究報告書など【有】 

 H22 H23 H24 H25 H26 

回答/市町村 29/64 30/63 32/63 35/63 30/63 

割合（％） 45.3 47.6 50.8 55.6 47.6 

 (4) 講演会・講座（男女共同参画週間に係るものは除く）【有】 

 H22 H23 H24 H25 H26 

回答/市町村 49/64 46/63 49/63 51/63 49/63 

割合（％） 76.6 73.0 77.8 81.0 77.8 

 



 

 (5) 男女共同参画週間における行事の実施状況【有】 

 H22 H23 H24 H25 H26 

回答/市町村 40/64 42/63 45/63 49/63 47/63 

割合（％） 62.5 66.7 71.4 77.8 74.6 

 (6) その他の事業【有】 

 H22 H23 H24 H25 H26 

回答/市町村 37/64 33/63 31/63 34/63 33/63 

割合（％） 57.8 52.4 49.2 54.0 52.4 

 (7) 表現留意の基準【有】 

 H23 H24 H25 H26 H27 

回答/市町村 17/64 17/63 17/63 16/63 16/63 

割合（％） 26.6 27.0 27.0 25.4 25.4 

(8) 職場における旧姓使用制度【有】 

 H23 H24 H25 H26 H27 

回答/市町村 34/64 33/63 33/63 33/63 35/63 

割合（％） 53.1 52.4 52.4 52.4 55.6 

(9) 職員等対象の研修会【有】 

 H22 H23 H24 H25 H26 

回答/市町村 39/64 41/63 40/63 38/63 38/63 

割合（％） 60.9 65.1 63.4 60.3 60.3 

 (10) 男女共同参画関連の相談事業（女性問題相談等）【有】 

 H23 H24 H25 H26 H27 

回答/市町村 46/64 49/63 48/63 49/63 47/63 

割合（％） 71.9 77.8 76.2 77.8 74.6 

 

１７ 男女共同参画民間団体の動向 

(1) 男女共同参画民間団体の連絡組織・連合組織【有】 

 H23 H24 H25 H26 H27 

回答/市町村 13/64 13/63 12/63 14/63 12/63 

割合（％） 20.3 20.6 19.0 22.2 19.0 

(2) 男女共同参画民間団体への助成【有】 

 H23 H24 H25 H26 H27 

回答/市町村 15/64 12/63 12/63 11/63 10/63 

割合（％） 23.4 19.0 19.0 17.5 15.9 

 

１８ 平成 27年度新規実施予定事業【有】 

 H23 H24 H25 H26 H27 

回答/市町村 19/64 14/63 15/63 7/63 5/63 

割合（％） 29.7 22.2 23.8 11.1 7.9 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

１９ ドメスティック・バイオレンス対策の実施状況 

(1) 広報紙・リーフレット等 

(2) 講演会・講座 

(3) 相談担当者等対象の研修会 

(4) 相談事業 

(5) 「配偶者等からの暴力」に関わる相談件数 

 H22 H23 H24 H25 H26 

相談件数 5,719 6,641 7,300 7,585 8,556 

 

(6) 庁内連携会議【有】 

 H23 H24 H25 H26 H27 

回答/市町村 41/64 48/63 51/63 50/63 51/63 

割合（％） 64.1 76.2 81.0 79.4 81.0 

(7) 市町村外部関係機関を構成員とする会議【有】 

 H23 H24 H25 H26 H27 

回答/市町村 22/64 24/63 25/63 28/63 27/63 

割合（％） 34.4 38.1 39.7 44.4 42.9 

(8) 市町村基本計画【有】 

 H23 H24 H25 H26 H27 

回答/市町村 25/64 44/63 48/63 52/63 57/63 

割合（％） 39.1 69.8 76.2 82.5 90.5 

(9) 配偶者暴力相談支援センター【有】 

 H23 H24 H25 H26 H27 

回答/市町村 3/64 5/63 8/63 10/63 12/63 

割合（％） 4.7 7.9 12.7 15.9 19.0 

(10) 婦人相談員の配置【市のみ】 

 H23 H24 H25 H26 H27 

回答 / 市 3/40 5/39 8/40 9/40 10/40 

割合（％） 7.5 12.9 20.0 22.5 25.0 

(11) 宿泊費補助【有】 

 H24 H25 H26 H27 

回答/市町村 25/63 25/63 28/63 28/63 

割合（％） 39.7 39.7 44.4 44.4 

 

調査票（抜粋）を参照（40頁～102頁） 


